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Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia
nieprawidfowosci

Data powziecia wiedzy
o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci/ dane oséb ktore dopuscity sie nieprawidtowosci bedacych przedmiotem

niniejszego zgtoszenia:

Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego (np. dokumenty, Swiadkowie):

Charakter nieprawidtowosci (zaznaczy¢ odpowiednie)

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego TAK / NIE
- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnier TAK / NIE
- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach TAK/NIE
- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Szpitala TAK / NIE
- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych TAK / NIE

-inne

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom

nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia Dyrektora lub Petnomocnika ds. Jakosci jest zabronione.
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Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidfowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, ze wszystkie zawarte przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy.
Oswiadczam, ze znana jest mi obowigzujgca w Szpitalu Procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz zakres przystugujgcej mina jej podstawie ochrony.

Zatgczniki

Bl W NER

Podpis osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedgcy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w Kodeksie Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Szpitala ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy
stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po
stronie Szpitala w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom
nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia Dyrektora lub Petnomocnika ds. Jakosci jest zabronione.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalistow
w Specjalistycznym Szpitalu im. Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODO”)
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalistyczny Szpital im. Alfreda Sokotowskiego
w Watbrzychu (dalej Szpital), ul. Sokotowskiego 4, 58-309 Watbrzych, tel. 74-64-89-600,
e-mail: sekretariat@zdrowie.walbrzych.pl

Inspektorem ochrony danych jest Jarostaw Golec: e-mail: iod@zdrowie.walbrzych.pl tel.: 74-64-89-696

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa na
podstawie:
— DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO);

— USTAWA z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO) lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen
naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Odbiorcami/kategoriami odbiorcéw danych osobowych bedg wytgcznie organy uprawnione na
podstawie przepisow prawa. Dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiadacie Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art.15 RODO oraz ich sprostowania zgodnie z art.16 RODO,

— do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu zgodnie z art. 15 ust. 3
RODO,

— zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

— zadania usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celéw przetwarzania zgodnie z art. 17 RODO,

— zadania przenoszenia danych w przypadkach zgodnie z art. 20 RODO,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 21 RODO,

— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podczas przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
w indywidualnych przypadkach, jak réwniez nie zachodzi profilowanie.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom
nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia Dyrektora lub Petnomocnika ds. Jakosci jest zabronione.
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